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Vi @r Fremia

Fremia ar Sveriges storsta oberoende arbetsgivarorganisation. Vi organiserar och
foretrader demokratiskt styrda verksamheter, som kooperativa och 6msesidiga féretag,
idéburna aktorer inom vélfarden, civilsamhallets organisationer och samhallsnyttiga
foretag.

I dag bestar Fremia av 5 300 medlemmar, med fler an 150 000 anstillda och manga
miljoner individuella medlemmar. Inflytandet bland vara medlemmar utdvas vanligen

genomprincipen om en medlem — en rost.

Vi bedriver verksamheter som &r langsiktiga, hallbara och vérderingsstyrda. Vi ér stora
konsumentkooperativ, och sma personal- och brukarkooperativ. Vi dr idéburna
organisationer inom vélfarden och sociala foretag. Vi dr foreningar och civilsamhallets
organisationer, stora som sma. Vi bedriver handel, bygger bostadder och erbjuder
forsdkringar. Vi driver forskolor, sjukhus, personlig assistans och dldreomsorg. Vi
utbildar, skapar en meningsfull fritid fér ung som gammal, st6ttar i kris och hjilper
manniskor i ekonomisk och social utsatthet — i Sverige och globalt. Vi arbetar for jamlikhet,
social réttvisa, global utveckling och ett béttre klimat.

Fremias medlemmar fyller darmed en central funktion i samhallet och har genom
historien utmanat etablerade strukturer och varit upphov till innovation och utveckling.

Det vill Fremia

Vi vill se fler demokratiskt styrda verksamheter i Sverige. Vi vill skapa férutsattningar for
tillvaxt och utveckling fér vara medlemmar, som &r verksamma inom en rad olika sektorer
och branscher. Tillsammans med de fackliga organisationerna vill vi utveckla véra
gemensamma kollektivavtal, for att fler ska ges mdjlighet att arbeta i foretag och
organisationer med en uttalad vilja att bidra till en positiv samhéllsutveckling.

Att arbeta i en verksamhet med en tydlig idé och ett samhallsnyttigt syfte skapar mening
for de anstéllda. Och nér personalen trivs, da frodas verksamheten. Den kraften ar vird att

ta vara pa.

Kollektivavtal ger mdojligheter

Vi vill viarna och utveckla den svenska modellen. Den bygger pa en hdg organisationsgrad
och starka parter. Fremia verkar for att 6ka andelen verksamheter som omfattas av
kollektivavtal och ser positivt pé att arbetstagarna blir medlemmar i fackforbund. En hog
organisationsgrad utgor en forutsittning for en arbetsplatsnara demokrati. Det méjliggor
lokala samverkansformer som &r gynnsamma béade fér verksamheternas utveckling och

for medarbetarna.
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Att ge arbetsgivare och anstillda i verksamheterna makt och mojlighet till att anpassa hur
arbetet bedrivs ar ett grundlaggande uppdrag foér Fremia som arbetsgivarorganisation.
Kollektivavtalen ska utformas sé att de kan skraddarsys efter de enskilda foretagens och
organisationernas férhallanden. Flexibilitet &r ett reellt behov och ingen abstrakt term for
arbetsgivare inom vart organisationsomrade. Fremias medlemmar &r ofta de forsta att
marka av nar samhillet drabbas av kriser eller mer langsiktiga forandringar som foljer av
globalisering, urbanisering och férdndringar av klimatet. Kollektivavtalen far aldrig bli
hinder som leder till stagnation, utan ska vara ett stod for utveckling och omstéllning.

Kompetensforsorjning och ekonomiska forutsattningar

Den konkurrensutsatta sektorn bestimmer de samhéllsekonomiska ramarna for Sverige,
som de dvriga parterna pa arbetsmarknaden behéver ta hansyn till. Modellen har bidragit
till en vl fungerande l6nebildning pa svensk arbetsmarknad under de senaste 25 &ren.

I demokratiskt styrda verksamheter behdver parterna ta ett sarskilt ansvar for 16ne- och
allménna anstallningsvillkor. Eftersom eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheten,
eller delas ut till medlemmarna, behdver hansyn tas till utvecklingen inom det privata
naringslivet och offentlig forvaltning. Det f6ljer av verksamheternas natur att det saknas
forutsattningar for att ga forst med att faststilla ett Ioneutrymme. Det dr nédvandigt att
parterna inom organisationsomradet tecknar avtal om 16n- och &vriga villkor forst nar
férhandlingarna har slutforts inom respektive normerande bransch och sektor.

Manga viljer att arbeta i en demokratiskt styrd verksamhet for dess varderingar och for att
vara en del av ett samhéllsnyttigt uppdrag. Kombinerat med konkurrenskraftiga villkor
och I6ner ger det goda forutsédttningar for en hallbar kompetensfoérsorjning inom var
sektor. Att attrahera och behélla personal &r en given prioritering for Fremias medlemmar.

Fremias medlemmar har dock inte alltid samma mojlighet att béara arbetskostnader som
foretag inom svensk exportindustri. Statsanslag, givande, och kostnaden for att erbjuda
essentiella varor och tjanster star inte alltid i direkt relation till en berdknad tillvéxt.
Fremias medlemmar upplever ofta att den egna verksamhetens finansiella forutsattningar
gar i otakt med ekonomin i stort. Det kan innebara att de tillgdngliga resurserna ett enskilt
ar kan vara bade storre och mindre &n vad normerande avtal inom industrin férutsatter.

Dérfor behover parterna ta hansyn till det aktuella laget inom respektive bransch.
Malsattningen over tid ar 16ner och villkor i nivd med vad det vinstutdelande néringslivet

kan erbjuda.
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En arbetsplats for alla

Fremia verkar for ett Sppet arbetsliv dér varje manniskas kunskap och kompetens tas
tillvara, och dér olikheter vardesitts. Varje manniska har ratt till ett sjalvstindigt liv och
till personlig utveckling. Arbetsplatsen &r en sjalvklar arena fér det. I moétet medarbetare
emellan, och i métet med medlemmar och kunder, gar en god arbetsmiljo hand i hand
med 6kad 16nsamhet.

Fremias medlemmar besitter en unik kompetens nar det galler att 5ppna arbetsmarknaden
for fler ménniskor, oavsett deras bakgrund eller forutsattningar. Inom véra sociala foretag,
inom Sambhall och kooperativ verksamhet bidrar i dag ménga méanniskor som inte fick
chansen pa den &ppna arbetsmarknaden. Bland vara medlemmar finns dven
funktionsrattsrérelsen och assistansanordnarna med all sin kunskap om méanniskors

behov och rittigheter.

Vi vet hur en arbetsmarknad for alla ser ut i praktiken. Vi vet att en Sppen och tillginglig
arbetsplats dr en hornsten for en god arbetsmiljo. Det &r genom kunskap, samverkan och
dialog, snarare dn tvingande regler och sanktioner, som vi nar resultat i arbetsmiljdarbetet.
Genom samverkan pa arbetsplatsen kan vi stiarka kopplingen mellan varje individs
utveckling och verksamhetens mal.

Forutsdttningar infor Avtal 2023

Nér avtal tecknades 2020 var den allménna bedomningen att ndr pandemin vél svept
forbi, skulle dess negativa ekonomiska foljder ersattas av en konjunkturuppgang. Men
krig i vart naromrade, 6kad protektionism och politiska osdkerhetsmoment bidrog i stillet
till en skenande inflation med héga energi- och matpriser. De reallonedkningar vi varit
vana vid kommer inte att vara normen under 2023. Vilka forutsittningar det ger vad
betraffar utrymmet for I6ne- och villkorsforbattringar ar svara att bedéma.

Hog inflation och hdgre rantor medfér att hushallen kommer att hélla hardare i
planboken. Det far en direkt effekt pd handeln. Matvaror och bransle kan inte prioriteras
bort men konkurrensen kring volymer och smidiga sitt att handla ar knivskarp.
Férdndrade konsumtions- och beteendemonster stéller dven stora krav pa

verksamheternas férmaga att snabbt anpassa sig.

Givandet som finansierar stora delar av civilsamhallet lag pa en relativt hog niva under
stora delar av det gangna éret. Men erfarenheten fran tidigare konjunkturcykler gor att det
finns anledning att vara mer pessimistisk vad géller kommande ars givande frén
allménheten, foretag, stiftelser och organisationer. Minskat givande resulterar i mindre
verksamhet. Situationen férvérras av att kompletterande stod fran exempelvis kommunala
huvudmén minskar i paritet med de lagre intakterna fran givandet.
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Vilfardssektorns méjligheter att agera styrs av politiska beslut. Otillracklig finansiering
och ogenomtinkta regelandringar har de senaste aren paverkat forutsittningarna for
sektorns tillvixt och utveckling negativt. Efterfragan pa vélfardstjanster 6kar och redan nu
star Sverige infor stora utmaningar med att klara kompetensforsorjningen. Darfor méaste
parterna ta hansyn till de ekonomiska ramar inom vélfardssektorn som politiska beslut
och regelverk genererar, och tillsammans verkar fér en mer hallbar finansiering av
valfarden.

Overgripande avtalsyrkanden

Loptid och grundldggande forutsattningar
Avtalen ska omfatta en kortare period i linje med arbetsmarknaden i 6vrigt och avtalen
ska ha en begransad och i forvag faststalld 16ptid.

Anstéllningsvillkoren behéver kunna anpassas utifran de férhallanden som rader pa
arbetsplatsen. Det kan ske genom &verenskommelse mellan chef och medarbetare eller
genom lokala kollektivavtal mellan verksamheten och lokal fackklubb.

Lon
Loneavtal behover ge foretag och organisationer férutsattningar for att utveckla en
verksamhetsnéra 16nebildning och en individuell och differentierad 16nesattning.

Individgarantier motverkar en val fungerande I6neprocess pé arbetsplatserna.

Arbetsmiljé
Arbetsmiljoarbetet ska inte regleras i villkorsavtal. Centrala parter ska i kommittéer eller

andra organ arbeta fram stdd och verktyg som kan appliceras i det lokala

arbetsmiljoarbetet.

Anstillningsformer och kompetensférsoérjning

Anstéllningsformerna ska utformas for att ge en sa hog grad av trygghet i anstéllningen
som verksamhetens forutsattningar tillater. Dar forutsattningar saknas for en bestdende
finansiering ska arbetsgivaren ha méjlighet att anstallda flexibelt f6r begransad tid.

For individer som Onskar utfora arbete hos Fremias medlemmar utan att det utgor deras
huvudsakliga sysselsittning ska avtalen innehélla lampliga anstéllnings- och

avloéningsformer.
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Arbetsgivarens transparens med verksamhetens utveckling ska motsvaras av att
medarbetare dr transparenta med uppdrag och anstallningar som utférs fér annans
rakning.

Vid arbetsbrist ska hdnsyn tas till verksamhetens sammantagna kompetens. Behovet av
anstélld personal ar inte skilt fran vriga resurser sasom styrelseledaméter och andra
fortroendevalda, samarbetspartners, medlemmar eller volontarer vilket maste véagas in ndr

anstalld personal ska turordnas.

Arbetstid och forlaggning

Arbetstiden ska forldggas ansvarsfullt med en malséttning att tjanstgoringsgraden ska ge

individen sa bra ekonomiska méjligheter som méjligt.

Arbetstagare som sa vill ska om mdjligt arbeta heltid genom att arbetstiden kan forlaggas
flexibelt utifrn verksamhetens behov. Okad anpassning av arbetstidens forlaggning ska
Ooppna mojligheten for 6kade tjanstgoringsgrader.

Den genomsnittliga arbetstiden ska tillatas variera 6ver aret. Parterna utgér fran langa
berdkningsperioder. Dartill ska lokala parter ha méjlighet att sluta 6verenskommelser som
forandrar arbetstidens férlaggning dven under en pagaende berakningsperiod.

Samverkan och inflytande
Medbestammandet ska utga ifran arbetstagarnas organisering och i enlighet med

grundlaggande demokratiska principer vad géller inflytande och partsstallning.

Samverkan ska forena inflytande med snabba och verksamhetsnéra beslutsvagar for att
sakerstalla att medbestammandet kommer till faktisk och daglig nytta.

Medbestaimmandet ska utga fran att medarbetarna inom verksamheten ska utova sitt
inflytande i den verksamhet dér de ar anstallda.

Avtalsspecifika yrkanden, Tjansteman inom néringslivet (f.d.
Industriféretag, petroleumhandel, fastighetsfoérvaltning med mera)

Branschanpassade allmanna villkor ,
Fremias medlemsorganisationer inom naringslivet utgors av verksamheter inom olika

branscher. Har finner vi bl.a. kooperation, fastighetsférvaltning, petroleumhandel,
forlagsbransch, konsultverksamheter och féormedling av tjanster. Dessa ar verksamheter
som konkurrerar med verksamheter inom 6vrig privat sektor.
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Kollektivavtalets 6vergripande struktur

Begreppsbildning
Begreppet tjansteman ska dndras till tjansteperson.

Enskilda 6verenskommelser

Anstéllningsvillkoren behdver kunna anpassas utifran de férhallanden som rader pa
arbetsmarknaden. Kollektivavtalet ger i nuldget mojlighet for detta att kan genom lokala
overenskommelser mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarpart. Darutéver bor dven
finnas mdéjlighet till utokade mojligheter till enskilda 6verenskommelser, inte minst som
ett led att 6ka arbetstagarens majlighet att paverka det egna arbetslivet.

Fremia yrkar att avtalet gors dispositiv for individuella 6verenskommelser da lokal
arbetstagarpart saknas.

Dubbelregleringar efter lag och/eller centrala avtal

Kollektivavtalet ska inte uppta nagot som redan framgér av befintlig lagstiftning eller
overgripande centrala avtal. Av den anledningen bor bestimmelser som redan regleras
genom t.ex. huvudavtalet tas bort eller dndras pa sddant sitt att dubbelregleringar

undviks.

Forutséttningar for och mojligheten att bilda en PTK-L framgar i huvudavtalet mellan
Fremia och PTK. D4 situationen redan regleras i sin helhet i huvudavtalet mellan Fremia
och PTK &r en sadan reglering i kollektivavtalet onodig

Fremia yrkar att punkten protokollsanteckning till § 1 utgar ur kollektivavtalet.

Modernisering av kollektivavtal

Kollektivavtalet Tjinstemin inom niringslivet (f.d. Industriforetag, petroleumhandel,
fastighetsforvaltning med mera) &r ett avtal som finns sedan ett antal decennier och dess
innehall har kvarlevt utan att nagon dversyn for modernisering av avtalet genomférts. Det
ar av vikt att ett kollektivavtal férbehaller sig kontinuerligt aktuellt och anpassat till
dagens samhiille utifran bl. a. innehall, struktur och sprakbruk.

Fremia yrkar att parterna genomfor ett arbete med att se 6ver kollektivavtalet sa att avtalet

aktualiseras och moderniseras.
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Tidsbegrinsade anstillningar och provanstillning

Kollektivavtalet bor utvecklas i den inriktning att det blir attraktiva avtal som framjar
ansvarstagande i verksamheten samtidigt som de underlattar kompetensforsorjning.
Dirutover ska kollektivavtalet ge enskilda individer en moéjlighet att paverka sitt arbetsliv
exempelvis genom enskilda 6verenskommelser. Enskilda 6verenskommelser kan, med ratt
forutsattningar, skapa mervarde for verksamheten saval for individen.

Fremia yrkar att enskild 6verenskommelse kan traffas gallande § 2 mom 2:3 samt mom 2:4.

Fremia yrkar dven att i mom 2:4 tillférs skrivning om att vid tjanstemannens franvaro
under prévoperioden, kan anstéllningen forldngas med motsvarande tid efter
overenskommelse.

Arbetstid

Arbetstiden ska forldggas ansvarsfullt och pa ett sdtt som motsvarar de lokala
forutsattningar pa arbetsplats. For tjansteman i chefsstéllning, tjdanstemén som har
okontrollerbar arbetstid eller som har frihet att forlagga sin arbetstid ska det finnas
mdojlighet att utifrén verksamhetsbehov ha en sddan arbetstidsmodell som pa ett tydligt
satt mojliggor for tjanstemannen att sa langt det ar mojligt forena arbete med familjeliv och
socialt liv i 6vrigt.

Fremia yrkar att det infrs nytt moment avseende bestimmelser om malstyrd arbetstid

som alternativ till ordinarie arbetstid.

Forlangd uppsidgningstid i vissa fall
Fremia yrkar att bestimmelse om forlangd uppsdgningstid utgar fran kollektivavtalet.

Pension

Fremia anser att det finns en samsyn mellan parterna om att medlemmar i Fremia som ar
forpliktigade att folja KTP/ ITP-planen ska detta utifran de bestimmelser som kommer av
planen. Som ett led i detta bor inte framga i kollektivavtalet bestimmelser som inte ar i

linje med bestammelser som framkommer av KTP/ ITP-planen.

Fremia anser att fortydligande i § 13 mom 2:1 om att avsittning sker dven for tjanstemdin som
inte fyll 25 dr utgér ur kollektivavtalet, detta eftersom en sadan reglering inte &r
genomforbar utifrdn nuvarande KTP/ ITP-plan.
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Individuell I6nesattning och lokal 16nebildning
Fremia onskar utveckla den individuella I6neséttningen och efterstravar en tydligare

individbaserad lokal I6nesattning.

Individgarantier hindrar den individuella Ionesattningen. Darfor ska de individuella
garantierna utga ur Ioneavtalet med Unionen. Vidare maste en arbetsgivare med enbart ett
fatal anstallda kunna franga I6nedkningsutrymmet om skélen till detta ar
individrelaterade.

Ett individuellt I1onesystem bor framjas for att uppna en béttre tillampning av
individbaserad Ionesattning. Loneavtalet men Unionen bor darfor andras i den riktning att
det ar i dialog mellan arbetsgivaren och den enskild medarbetaren som 16nen satts.

Ovrigt

Fremia forbehaller sig ratten att komplettera och revidera dessa yrkanden under
féorhandlingarna.

Stockholm, den 3 april 2023

AT g%JZ%Q@

Nadia Larsson Salama Meiton
Forhandlare / Radgivare Forhandlare / Radgivare



